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1. La Escuela de Consejeros

Una alianza entre instituciones de prestigio,
comprometidas con el buen gobierno.

La Escuela de Consejeros nace en 2016 para
acompafiar a los altos directivos en su transicion
hacia los 6rganos de gobierno de primer nivel.
Una alianza estratégica entre tres instituciones
de referencia —KPMG, AED (Asociacion

Espafiola de Directivos) e IESE Business School—
unidas por una misma mision: fortalecer la
profesionalizacion de la gobernanza
empresarial a través de la formacion, el
conocimiento y la excelencia.

La AED (Asociacion Espafiola de Directivos) tiene como

A E D propdsito ayudar a los directivos a alcanzar su maximo
potencial. Una comunidad de mas de 3.000 decision-

makers. Mas informacion sobre AED en este enlace.

Presente en 155 paises, aporta su vision estratégicay

m experiencia en auditoria, asesoria y cumplimiento,
impulsando la confianza y la transformacion. Mas
informacion sobre KPMG en este enlace.

2] IESE Mas de 50 afios de experiencia formando a lideres con el
L Busess s compromiso de generar un impacto positivo y duradero
en personas, empresasy la sociedad. Mas informacion
sobre IESE en este enlace.
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http://asociaciondedirectivos.org/aed-el-club-de-los-directivos
http://asociaciondedirectivos.org/aed-el-club-de-los-directivos
https://kpmg.com/es/es.html
https://kpmg.com/es/es.html
https://www.iese.edu/es/
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2. Excelencia en gobernanza

Un proceso de seleccion riguroso

La complejidad regulatoria, la evolucion
del gobierno corporativo y la demanda de
mayor transparencia hacen que el
entorno actual exija una gobernanza de
calidad. Esto requiere lideres capaces de
aportar visién estratégica, éticay
eficacia en distintos 6rganos de decision
—desde consejos de administracion hasta
CoNsejos asesores, patronatos o comités
de expertos—, impulsando una
gobernanza sélida, alineada con las
demandas y estandares de mercados mas
exigentes.

El programa ‘De Directivo a Consejerco’,
impulsado por IESE, KPMG y AED,
identifica y prepara a directivos con una
trayectoria profesional contrastada para
asumir con éxito estas
responsabilidades. Su proceso de
seleccion riguroso garantiza la
incorporacion de perfiles con vision
global, independencia de criterio y
compromiso con las mejores practicas
de liderazgo y buen gobierno.
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Mads informacion sobre la Escuela de
Consejeros y su proceso de seleccion aqui:
https://escueladeconsejeros.org
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https://escueladeconsejeros.org/
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3. Nuestros alumni

Un colectivo preparado para aportar valor estratégico, etico y sostenible

Los Alumni de la Escuela de Consejeros
forman una comunidad diversa y de alto
nivel que redne a mas de 530 directivos
formados a lo largo de sus diez afios de
trayectoria. Un ecosistema de talento
preparado para fortalecer la gobernanza
y aportar valor estratégico a empresasy
organizaciones, con perfiles que
combinan sdlida experiencia directiva,
conocimiento sectorial y capacidad para
contribuir desde distintos érganos de
decision.

Ambitos funcionales Sectores de
de procedencia mas procedencia

comunes mMas comunes

Direccion general Banca, servicios e Hombres 57,3%
Direccion financieros e inversion e Mujeres 42,7%
territorial Tecnologiay

Tecnologia telecomunicaciones

Desarrollo Gran consumoy
Finanzas y control distribucion
Saludy farma
Consultoria estratégica
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4. Aportacion de nuestros Alumni

Impulso al buen gobierno y creacion de valor organizacional

Comprometidos con la excelencia y el impacto, los Alumni de la Escuela de Consejeros

impulsan la profesionalizacion de la gobernanza en las empresas y organizaciones. A

través de su experiencia, formacion y red de colaboracién, aportan una vision sdélida y

responsable que refuerza la confianza y la creacion de valor.

Vision
Estratégica

Aportan valor desde
una mirada
independiente, global
y orientada al largo
plazo.

Formacion
Especializada

Conocimiento
profundo en
gobierno corporativo.

Red
Activa
de Alto
Impacto

Comunidad
conectaday
comprometida con el
impacto colectivo.

Compromiso
Etico

Liderazgo orientado a
la sostenibilidad y al
proposito
empresarial.
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5. Iniciativas para empresas

Conecta tu organizacion con el talento estratégico que necesita para crecer,
innovar y transformar su gobernanza

1 CV Book con IA

Herramienta potenciada por la IA
generativa que permite identificar
de forma agil y precisa a los
perfiles mas adecuados para
integrarse en consejos y COMItés
estratégicos:
cvbook.escueladeconsejeros.org.

Family on Board

2 Programa disefiado para
empresas familiares que buscan
fortalecer su consejo,
profesionalizar su gobernanzay
asegurar la sostenibilidad del
proyecto empresarial. Incluye
diagndstico con el indice de Buen
Gobierno y el acceso directo a

perfiles alumni.
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https://escueladeconsejeros.org/accede-al-talento/
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Contactanos

Si tu organizacién busca reforzar sus
organos de gobierno con profesionales
capaces de aportar criterio,
independencia y con vocacion de
impacto, contacta con nosotros para
conocer nuestra red Alumni.

& 00670097

alumni@escueladeconsejeros.org

https://escueladeconsejeros.org/

5
#" cvbook.escueladeconsejeros.org
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https://escueladeconsejeros.org/
mailto:alumni@escueladeconsejeros.org
https://escueladeconsejeros.org/accede-al-talento/

