H| [N
DID ESCUELA DE
OO0 CONSEJEROS

Condiciones del Servicio CV BOOK para
Candidatos

1. Aviso legal

ASOCIACION ESPANOLA DE DIRECTIVOS (en adelante “AED”), con NIF G61061503 y domicilio
en la C/ Muelle de Barcelona, s/n - Edificio Sur, planta 22 de 08039 Barcelona e Inscrita en el
Registro de Asociaciones, Seccion 12, Numero Nacional 586243; es la titular y propietaria de
los Sitios Web indicados en el dominio https://escueladeconsejeros.org/.

2. Objeto

El presente documento tiene por objeto establecer los términos y condiciones que regulan el
acceso y uso de la plataforma web de curriculums con inteligencia artificial, disponible en la
direccidn https://escueladeconsejeros.org/cvbookconia/ (en adelante, la “Plataforma”), por
parte de los usuarios personas fisicas registradas en la plataforma como candidatas (en
adelante, el “Candidato”). El uso de la Plataforma implica la aceptacion plenay sin reservas de
las presentes condiciones.

El uso de los servicios que ofrece esta plataforma esta exclusivamente dirigido a usuarios que
tengan la condicién de alumni del programa Escuela de Consejeros y hayan completado el
proceso de alta como Candidatos. El uso de los servicios estard, en todo caso, prohibido a
menores de 18 anos. No obstante, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6 del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, los mayores de 16 aflos podran hacer uso de los servicios de
la Plataforma siempre y cuando hayan obtenido previamente la autorizacion de sus padres,
tutores o representantes legales, quienes seran responsables de todos los actos realizados a
través del Sitio Web por los menores a su cargo.

3. Servicios de la Plataforma para Candidatos

Los servicios que AED proporciona a los usuarios que completan el proceso de alta en la
Plataforma consisten en su incorporacidon, de manera gratuita, en la base de datos de
candidatos. Esta base de datos es utilizada por diversas empresas reclutadoras que buscan
activamente nuevos talentos. Al estar incluido en esta base de datos, los usuarios tienen la
oportunidad de ser encontrados y, en su caso, contactados directamente por estas empresas.
Esto les permite acceder a una amplia gama de oportunidades laborales que se ajusten a su
perfily aspiraciones profesionales.

4. Proceso de Registro de Candidatos
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Para acceder a los servicios de la Plataforma, los candidatos deberan completar un proceso de
registro a través del formulario habilitado en la misma. Dicho formulario requerira la
introduccion de los siguientes datos: nombre y apellidos del candidato, correo electrdnico,
contrasefia, programa del que es alumniy afio de graduacion. Una vez enviado el formulario, el
sistema remitira un correo electronico de bienvenida con un enlace de verificacion que
permitirda activar la cuenta. Completado este proceso, el candidato podra acceder a la
Plataforma mediante un sistema de autenticacion segura que incluye verificacion en dos pasos
(2FA).

4. Informacion sobre la aplicacion de Filtros Avanzados 'y
Analisis Predictivos mediante Inteligencia Artificial (1A)

La inclusidon de sus datos personales en la Plataforma implica que estos puedan ser tratados
por las empresas reclutadoras empleando filtros avanzados y analisis predictivos potenciados
por un sistema de inteligencia artificial (en adelante, “lIA”). Estas herramientas ayudan a
mejorar la visibilidad del Candidato y a predecir su éxito en las vacantes disponibles. Los
analisis se basan en la informacién de su CVy en las descripciones de las ofertas de empleo,
para identificar las oportunidades que mejor se ajustan a sus habilidades y experiencia. No
obstante, el sistema de |A de la Plataforma no estara a cargo de decisiones finales, que deberan
tomarse siempre bajo supervisiéon humana.

AED informa que los datos proporcionados por los usuarios en esta Plataforma no seran
utilizados con fines de entrenamiento del sistema de IA. La privacidad y la seguridad de sus
datos son nuestra maxima prioridad. Nos comprometemos a manejar sus datos personales de
acuerdo con las leyes y regulaciones de proteccion de datosvigentes, y a utilizarlos Unicamente
para los fines especificados en nuestra politica de privacidad.

Para mas informacién sobre como AED trata tus datos personales, consulte la Politica de
Privacidad.

5. Obligaciones del Candidato

e ACTUALIZACION PERMANENTE DE LOS DATOS DEL CV

El registro en la Plataforma CV Book implica mantener actualizado su perfil profesional y
curriculum vitae (CV). Paraello, el Candidato se compromete a enviar las nuevas versiones del
CV al correo alumni@escueladeconsejeros.org manteniendo asi toda la informacién facilitada
a AED permanentemente actualizada de forma que responda, en cada momento, a la
situacion real del Candidato.

Si durante 5 afos consecutivos no ha actualizado su CV, su cuenta de CV BOOK sera
considerada inactiva y su contenido podra ser eliminado.

e INFORMACION VERAZ
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El Candidato garantiza la veracidad de todos los datos que suministre al completar los
formularios necesarios para suscribirse al servicio. En cualquier caso, el Candidato sera el
unico responsable de cualquier declaracién falsa o inexacta que realice y de los dafios que
cause a AED o a terceros por la informacion proporcionada.

e USO RESPONSABLE

El Candidato se compromete a utilizar el Sitio Web y los servicios disponibles en él de manera
responsable, cumpliendo con la legislacion vigente, las presentes condiciones y los principios
de buena fe.

AED requiere que el servicio CV BOOK sea utilizado solo después de que el Candidato haya
completado el proceso de registro y haya completado su perfil a través del formulario habilitado
al efecto.

La contrasena de acceso al portal CV BOOK es personal e intransferible, y no se permite su
cesidon a terceros, ni siquiera de forma temporal. Por lo tanto, el Candidato debe tomar las
medidas necesarias para proteger su contrasefia y evitar que otros la utilicen. Si el Candidato
sospecha que su contrasefa ha sido utilizada por terceros, debe informar a AED lo antes
posible contactando al correo alumni@escueladeconsejeros.org.

El incumplimiento de cualquiera de estas obligaciones implicara la responsabilidad por todos
los dafnos y perjuicios causados y podra resultar en el bloqueo del servicio. En su caso, AED
podra tomar medidas para que ceseny se corrijan inmediatamente los actos de incumplimiento
de estas prohibiciones.

6. Actualizacion de las Condiciones

AED se reserva el derecho de actualizar y modificar las presentes condiciones de uso y la
politica de privacidad en cualquier momento. Las actualizaciones seran notificadas a los
usuarios a través de correo electrénico y/o mediante avisos en la propia Plataforma. Es
responsabilidad del usuario revisar periédicamente estas actualizaciones para mantenerse
informado sobre cualquier cambio. La continuacion del uso de la Plataforma después de la
publicacion de las modificaciones implica la aceptacion de las nuevas condiciones.

ULTIMA ACTUALIZACION 17/06/2025
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